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PROJET EDUCATIF 
Mise à jour 2025 

 

L’Accueil collectif de Mineurs (ACM) « LES PETITS FRENES » est un Accueil de Loisirs Sans 

Hébergement (ALSH) géré par l’association Loi 1901 : 

« BIEN VIVRE A LA FREISS » (BVF) 

91 Place de la Mairie, 05000 La Freissinouse 

L’association BVF a pour objectifs de contribuer : 

- A la préservation et au développement du lien social et familial 

- Au maintien et au renforcement de la cohésion territoriale 

- A l’épanouissement culturel, économique et sportif 

de la commune de La Freissinouse principalement mais également des communes alentour, 

et notamment des communes de Pelleautier et Sigoyer qui sont partenaires du projet. 

L’accueil de Loisirs « Les Petits Frênes » s’inscrit pleinement dans la continuité du projet 

global de l’association. Il a pour vocation d’offrir aux enfants des communes de La 

Freissinouse, Pelleautier et Sigoyer, un espace récréatif et éducatif en dehors des temps 

scolaires. Il favorise la socialisation des enfants et leur permet aussi de découvrir des 

activités nouvelles adaptées à leurs âges.  

 

 

LES PETITS FRENES  
Accueil Collectif de Mineurs  
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CONTEXTE SOCIAL  

Face au constat du manque d’un lieu d’accueil collectif accessible à tous les enfants du 

regroupement scolaire et à la demande importante et croissante des familles d’accéder de 

manière sûre à un accueil de loisirs, l’association BVF s’est engagée en 2020 dans la création 

d’un ACM de proximité, soutenue par les communes de La Freissinouse, Pelleautier puis 

Sigoyer. 

 

NOS MISSIONS 

L'Accueil de Loisirs "Les Petits Frênes" a pour mission de : 

- Répondre aux attentes des familles en matière de loisirs éducatifs pour les enfants de 

3 à 12 ans des communes de La Freissinouse, Pelleautier et Sigoyer en priorité 

- Proposer un mode de garde collectif et pédagogique accessible à tous en dehors des 

temps scolaires 

 

 

NOS VALEURS EDUCATIVES  

Le projet de l’ACM « Les Petits Frênes » a pour ambition de soutenir l’accompagnement 

éducatif des enfants des communes du territoire et de compléter l’approche éducative et 

pédagogique des familles et de l’école afin d’apporter aux enfants un environnement 

cohérent et riche d’expériences qui les aide à grandir. 

Aussi l’ACM « Les Petits Frênes » base son projet éducatif sur les valeurs suivantes :  

- Vivre ensemble  

- Epanouissement personnel 

- Bien-être et prévention de la santé  

- Découverte de la culture, du patrimoine et de l’environnement  

Ces valeurs sont mises en œuvre de la façon suivante : 

- Vivre ensemble  

o Apprendre et comprendre les notions de respect mutuel, d’entraide et de 

tolérance 

o Favoriser la solidarité  

o Informer et prévenir contre le harcèlement  

o Intégrer les enfants et personnes en situation de handicap 

o Accepter et comprendre les différences de chacun pour en faire une richesse 

collective 

o Promouvoir la diversité  
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- Epanouissement personnel 

o Promouvoir l’apprentissage de l’autonomie, l’ouverture d’esprit et le rapport à 

l’effort  

o Stimuler la curiosité, l’imagination et la créativité 

o Encourager le développement des compétences, en respectant l’âge et le 

rythme de chacun 

 

- Bien-être et prévention de la santé  

o Découvrir et apprendre les règles d’hygiène et de sécurité ainsi que l’équilibre 

alimentaire 

o Promouvoir une activité physique variée et adaptée 

 

- Découverte de la culture, du patrimoine et de l’environnement  

o Promouvoir l’accès à la culture et à notre patrimoine 

o Comprendre et appréhender notre environnement naturel et les enjeux 

environnementaux  

 

LES MOYENS MIS A DISPOSITION  

Les ressources Humaines 

La gestion des Petits Frênes est assurée par le Conseil d’Administration de BVF et les 

bénévoles de l’association. 

L’équipe d’animation permanente est composée d’une directrice, d’une directrice 
adjointe/animatrice et d’un animateur en CDI. 

Cette équipe est complétée lors des vacances scolaires par des animateurs BAFA ou stagiaires, 
recrutés en CEE en fonction des besoins. 

L’association, soucieuse du bien-être de chacun, accompagne les membres de l’équipe qui 
souhaitent évoluer dans des projets de formation continue.  

Les équipements  

Les locaux (mis à disposition par la mairie de La Freissinouse) : 

- Un bureau de 20m2 avec rangement et réfrigérateur en accès permanent 

- La salle Polyvalente de 120 m2 avec un coin cuisine et des sanitaires, accessible 

uniquement pendant les horaires d’ouverture des Petits Frênes 

-  Les salles de garderie de l’école avec une grande salle de 65 m2, une salle plus petite 

de 35 m2, un coin cuisine et des sanitaires adaptés aux petits accessibles pendant les 

horaires d’ouverture des Petits Frênes  

- La cour de l’école accessible exclusivement pendant les horaires d’ouverture du 

Centre 

- Un accès partagé à la structure de jeu et au city stade de l’école 

- Un box de rangement de 30m2 dans le sous-sol de la mairie accessible à tout temps. 
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Le matériel :  

- Deux ordinateurs portables, une imprimante couleur, une enceinte hifi, un téléphone 

portable, un vidéoprojecteur 

- Tables et chaises pour adultes et enfants, armoires de rangement, chariots à livre, 

coussins XXL 

- Jeux et jouets adaptés aux différentes tranches d’âges accueillies 

Les moyens financiers  

Des communes : 

- Participations financières annuelles encadrées par une convention des trois 

communes La Freissinouse, Pelleautier, Sigoyer 

 Du département : 

- Subvention du Conseil Général  

 De la Caisse d’Allocation Familiale (CAF) : 

- Prestations de service 

- Bons d’aide au temps libres pour les vacances 

- Subventions ponctuelles de fonctionnement et d’investissement 

Autres subventions : 

- Fond de Développement de la Vie Associative 

 Ventes de services : 

- Frais d’inscriptions journalières des enfants selon des tarifs définis à partir du 

Quotient Familial de la CAF  

Actions d’autofinancement gérées par les bénévoles de l’association (organisation de 

tombola, « Vide ta chambre », etc…) 

Le budget de fonctionnement de l’ACM est fixé par année civile. 

Les outils de communication : 

- Site internet : www.lespetitsfrenes.fr 

- Adresse mail : lespetitsfrenes@gmail.com 

- Réseaux sociaux : Facebook : Alsh les petits frênes / Instagram : les petits frênes  

- Affichage permanent régulièrement actualisé aux mairies et écoles des communes de 

La Freissinouse, Pelleautier et Sigoyer 

- Distribution régulière de flyers informatifs  

- Réunions régulières entre l’équipe d’animation et le CA de l’association 

 
 

http://www.lespetitsfrenes.fr/
mailto:lespetitsfrenes@gmail.com
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Les partenariats : 
 

- Avec les familles  
- Avec les mairies de La Freissinouse, Pelleautier, Sigoyer pour : 

o Le soutien logistique et financier 
o La mise à disposition de matériel, mobilier et locaux, 

- Avec le S.I.V.U (Syndicat intercommunal à vocation unique) du regroupement 
scolaire de La Freissinouse – Pelleautier pour : 
o La mise à disposition de mobilier et matériel pour l’accueil des enfants de moins 

de 6 ans (tables, chaises, couchettes, etc.) 
o Les fournitures de consommables sanitaires (Papier toilette, essuie-mains, 

savons) 
- Avec la médiathèque de Pelleautier  
- Avec les producteurs et commerçants locaux 

 
 

LE FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE   

Public accueilli : enfants de 3 à 12 ans  

Les mercredis hors vacances, 20 enfants répartis de la façon suivante :  
    Un groupe de 8 enfants de 3 à 6 ans  
   Un groupe de 12 enfants de 6 à 12 ans 
 

Du lundi au vendredi, pendant les vacances scolaires, 40 enfants répartis de la façon 
suivante : 

2 groupes de 8 soit 16 enfants de 3 à 6 ans  
  2 groupes de 12 soit 24 enfants de 6 à 12 ans 
 
Horaires :  de 7 h30 à 18 h 30 

Fermeture : les week-ends, les jours fériés et les deux semaines des vacances de Noël. 

Journée type  

7 h 30 – 9 h   Accueil des familles le matin  
Plusieurs espaces ludiques sont à disposition des enfants : bibliothèque, dessin, jeux de 
société, activités manuelles 

9 h – 9 h 30  Collation et présentation des activités du jour 

9 h 30 – 12 h   Activités du matin 

12 h – 13 h   Repas 

13 h – 14 h 30  Temps de repos pour les moins de 6 ans  
   Temps d’activités calmes pour les plus de 6 ans 

14 h30 – 16 h   Activités de l’après-midi 

16 h – 17 h Goûter et temps d’échange permettant aux enfants de faire un retour 

sur le déroulement de la journée  
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17 h – 18 h 30  Accueil des familles le soir (temps de partage et de communication 
avec les familles – temps de jeux libres pour les enfants) 

L’accueil des enfants s’organise de façon décloisonnée le matin, ils sont accueillis dans la 
grande salle tout âge confondu. Les activités sont ensuite organisées par groupe d’âge, afin 
que chacun puisse pratiquer des activités spécifiques à ses besoins et ses envies du moment. 

 
Restauration : Il est à noter que Les Petits Frênes ne disposent pas de service de restauration. 
Les déjeuners sont fournis par les familles, conservés dans des réfrigérateurs et réchauffés 

par les animateur.rices. 

 
Temps de préparation pour l’équipe d’animation : 

L’association veille à ce que l’équipe ait des temps de partage et d’harmonie, en dehors de la 

présence des enfants, en prévoyant notamment des journées de préparation en amont de 

chaque cycle et vacances :  

- Une ½ journée de préparation par cycle de mercredis  

- Une journée de préparation par « petites » vacances (Toussaint, Hiver et Printemps)  

- Deux journées de préparation pour les grandes vacances d’été  

 

Accueil des enfants en situation de handicap 

L’ACM Les Petits Frênes porte une attention toute particulière à l’accueil et l’intégration des 
enfants atteints de troubles de la santé ou de handicap. Les Petits Frênes sont partenaires de 
l’association DAHLIR (Dispositif d’Accompagnement de l’Humain vers des Loisirs Intégrés et 
Réguliers) qui organise l’accueil des enfants en situation de handicap en mettant en lien les 
familles et les accueils de loisirs et en organisant la rencontre de la famille, de l’enfant et de la 

direction afin d’expliciter les besoins de l’enfant et les modalités nécessaires à son accueil dans 
les meilleures conditions.  

Une demi-journée d’adaptation permet à l’enfant de prendre contact avec ce nouvel 
environnement. Une AESH est recrutée pour l’accompagner. 

 
Modalités d’inscription  
Le portail familles eTicket a été mis en place pour simplifier les démarches d’inscription au 
Centre de loisirs.  
Grâce à cette plateforme, il est possible de : 

- Inscrire vos enfants en toute simplicité 
- Gérer votre compte de manière autonome 

- Régler vos factures directement en ligne 
- 24h/24 depuis votre ordinateur, votre smartphone ou votre tablette 

Toutes les informations concernant le portail familles sont consultables sur le site : 

https://www.lespetitsfrenes.fr/inscriptions-tarifs 

 
La grille de tarification des inscriptions suit l’évolution du quotient familial de la CAF et de la 
MSA. 

https://www.lespetitsfrenes.fr/inscriptions-tarifs
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DISPOSITIF D’EVALUATION  

Ce dispositif comprend :  

- Des journées de co-construction en équipe (hors des journées d’accueil du public)  

- Des entretiens professionnels et d’évaluations annuels pour chaque membre de 

l’équipe d’animation présent à l’année  

- Des entretiens en fin de contrat pour les animateurs présents temporairement  

- Des temps de parole dédiés et de partage entre l’équipe éducative et les enfants  

- Des temps d’auto évaluation de l’équipe à chaque fin de cycle, prenant en compte 

l’ensemble des objectifs pédagogiques du cycle 

- L’organisation de réunions régulières entre le CA et l’équipe éducative  

- Une synthèse formelle en fin d’année faisant le point sur l’ensemble du projet 

pédagogique 

- Une enquête « satisfaction » auprès des parents  

Quelques indicateurs d’évaluation : 

- Suivi et respect des fiches de poste 

- Suivi et respect des projets éducatif et pédagogique 

- Suivi et respect des budgets alloués   

- Bien être et épanouissement professionnel de l’équipe 

- Bien être des enfants (recueil des ressentis et des impressions des enfants auprès de 

l’équipe d’animation et analyse en équipe) 

- Synthèse des questionnaires de satisfaction 

 


